
2018학년도 다면평가 정량평가 기준안̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇  (초등교사용)̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇ ̇
2018.3.1.~2019.2.28.(12개월)                            옥터초등학교  교사          (서명)
순 평가요소 배점 평가내용 세부내용 배점 본인점수 비고(증빙자료)

1 학습지도 30

① 연간 수업 시수 
                   (20점)

830시간 이상 20

①②③ 자료 
연구부장 일괄 
준비

810시간 이상 830시간 미만 19.5
750시간 이상 810시간 미만 19
750시간 미만 18.5

② 수업 공개 횟수
 (연구수업, 학부모 공개수업, 임상장
학, 기타 수업 공개 등)  (5점)

3회 이상 5
2회 4.5
1회 이하 4

③ 전문적 학습공동체 참여 실적
                    (5점)

출석 90%이상 5
출석 90%미만 4
미참여 3

2 생활지도 30

① 학년 곤란도 
                   (15점)

5, 6학년 15

①②④자료 
교감 일괄 
준비
③ 개인별 나이스 

실적자료 출력물

1, 2, 3, 4학년 14
특수, 보건, 교과전담,, 다문화특별학급 13

② 생활지도 곤란도 
                    (5점)

담임 5
비담임 4

③ 학생․학부모 상담실적
                    (5점)

상담 기록 20건 이상 5
상담 기록 20건 미만 4

④ 통합학급 및 다문화 
   학생지도
                    (5점)

통합학급 학생지도(통합학급 담임) 5
협력학급 중 인센티브 미부여 학급(1-2) 4.5
다문화특별학급 및 특수학급,  일반학급 및 교과전담 4

3 전문성개발 10
①연수이수시간
(전문적학습공동체 연수시간 포함)
                    (8점)

60시간 이상 8 ① 개인별 나이스 

연수이수 출력물 
or 연수이수증 사
본
(원본대조필)
②실적 증빙자료 

45시간 이상 60시간 미만 6
45시간 미만 4

② 장학자료 개발, 교육관련 학
회활동 실적             (2점)

해당 있음 2
해당 없음 1.5

4 담당업무 30

① 업무추진 곤란도 (25점)
※ 친목회장 가산점 1점  
  친목회 총무 가산점 0.5점
  추가부여

교무, 연구, 안전진로 25 ① 업무분장표 
및 업무곤란도 
산정 자료<교감
준비>
②실적증빙자료
(학생 직접 지
도 담당 교사로 
최상위 1개만 인
정)) 

학년 및 업무 겸직 부장 24
방과후업무, 정보, 문화예술, 다문화특별학급 21
그 외 업무 20

②학생지도 수상실적 (5점) 교육장 이상 5
기본점수 4.5

합계 100 학년도 중에 학년 담임 업무나 사무가 변경되었을 경우 월별로 계산한다.
(16일 이상은 1개월로 간주) 

동점자 
처리기준

1순위) 교육 총 경력이 높은 자 
2순위) 생년월일이 빠른 자
3순위) 본교 경력이 높은 자

통합학급(5개 학급) 1-2, 3-1, 3-3, 4-1, 5-2
다문화협력학급

특별학급:임○○, 다문화주무부장 : 전○○
협력학급:1-1,1-3,(2-1:중복부여),2-2,3-2,3-3, 5-1
인센티브 미부여 : 1-2

친목회 회장 : 박○○, 총무 : 고○○

※ 보칙
  1. 
  2.  


